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BIL PERKARA MUKA SURAT 

1 LOG-IN HRMIS – KALI PERTAMA  

JIKA LUPA KATALALUAN MOHON PENTADBIR 

HRMIS SEKOLAH RESET SEMULA KATALALUAN 

 

2 

2 PEMLIK KOPETENSI - KEMASKINI REKOD PERIBADI 6 

3 PEMLIK KOPETENSI - PAPAR PROFIL 

PERKHIDMATAN 
16 

4 PEMLIK KOPETENSI - MENJANA eGL 

PASTIKAN REKOD PERIBADI DAN PROFIL 

PERKHIDMATAN HRMIS LENGKAP SEBELUM 

MENJANA EGL 

 

21 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  2 

LOG-IN HRMIS – KALI PERTAMA  

JIKA LUPA KATALALUAN MOHON PENTADBIR HRMIS 
SEKOLAH RESET SEMULA KATALALUAN 

PEMILIK KOPETENSI 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  3 

1. ID PENGGUNA ADALAH NOMBOR KAD 

PENGENALAN 

2. MASUKKAN NOMBOR KAD 

PENGENALAN 

3. KLIK HANTAR 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  4 

1. KATALALUAN BARU ADALAH GABUNGAN 

HURUF DAN NOMBOR TIDAK KURANG 

DARI 8 AKSARA, ULANG KATA LALUAN 

BARU   

2. KLIK HANTAR 

KEKUATAN KATA LALUAN MESTILAH 

SEDERHANA ATAU KUKUH JIKA LEMAH 

BUTANG HANTAR TIDAK AKTIF 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  5 

KLIK OK 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  6 

KEMASKINI REKOD PERIBADI 

PEMILIK KOPETENSI 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  7 

DARI MENU UTAMA HRMIS 2.0 KLIK  

REKOD PERIBADI 

PETUNJUK 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  8 

FUNGSI  KEMASKINI REKOD PERIBADI 

PETUNJUK 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  9 

TERDAPAT 16  REKOD YANG  PERLU DILENGKAPKAN 

1. DATA PERIBADI (WAJIB ISI) 

2. PERSATUAN 

3. KELUARGA (WAJIB ISI) 

4. PENDIDIKAN (WAJIB ISI) BERDASARKAN GRED 

       GRED 1 – GRED 26 (SPM) 

       GRED 27 – GRED 40 (DIPLOMA ATAU SETARAF) 

       GRED 41 –  DAN GRED KEATAS (IJAZAH ATAU SETARAF) 

5.   PENGALAMAN BEKERJA BUKAN SEKTOR AWAM 

6. ANUGERAH 

7. BAHASA (WAJIB ISI) 

8. LESEN 

9. KECACATAN 

10.AKAUN (WAJIB ISI) 

11.SEJARAH PERUBATAN, 12.PERMIT KERJA, 13. PASPORT, 14. PROFIL 

PERKHIDMATAN 

15. SEJARAH PERKHIDMATAN, 16. KURSUS 

PETUNJUK 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  10 

KLIK KELUARGA  TAMBAH 

PETUNJUK (CONTOH MEMASUKKAN MAKLUMAT 

KELUARGA 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  11 

TERDAPAT 15 HUBUNGAN 

KELUARGA PILIH SATU, 

SELEPAS MAKLUMAT DI 

SIMPAN PENAMBAHAN 

MAKLUMAT HUBUNGAN 

BOLEH DIBUAT, MASUKKAN 

MAKLUMAT SUAMI/ISTERI 

TERLEBIH DAHULU 

SEBELUM MEMASUKKAN 

MAKLUMAT ANAK 

PETUNJUK 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  12 

PILIHAN SEHINGGA ISTERI KE 

8 YANG PERLU DIMASUKKAN 

(JIKA ADA) MAKLUMAT WAJIB 

DIMASUKKAN WALAUPUN 

TELAH BERCERAI/KEMATIAN 

PETUNJUK 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  13 

KESILAPAN SEMASA MEMASUKKAN MAKLUMAT KELUARGA AKAN MENYEBABKAN 

KEGAGALAN BAGI MENGGUNAKAN MODUL YANG LAIN SEPERTI EGL 

STATUS TANGGUNGAN = YA (WALAUPUN MAKLUMAT SUAMI) 

STATUS WARIS = YA 

PENERIMA PENCEN = TIDAK (HANYA KELUARGA YANG SEDANG MENERIMA 

PENCEN BULANAN SAHAJA PILIHAN ADALAH YA) 

PETUNJUK 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  14 

PENAMBAHAN MAKLUMAT KP 

JENIS KP = BARU 

NO KP = 12 ANGKA 

KATEGORI = SEMASA 

PETUNJUK 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  15 

KLIK HANTAR SETELAH MENGEMASKINI MAKLUMAT 

PETUNJUK 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  16 

PAPAR PROFIL PERKHIDMATAN 

PEMILIK KOPETENSI 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  17 

MENU UTAMA  PENTADBIRAN SISTEM  PENYELENGGARAAN 

REKOD 

PETUNJUK 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  18 

FUNGSI  PROFIL PERKHIDMATAN  PAPAR PROFIL PERKHIDMATAN 

PETUNJUK 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  19 

AKAN MEMAPARKAN COID, NAMA PEMILIK KOMPETENSI, NO KP,UNIT ORGANISASI 

KLIK TERUSKAN 

PETUNJUK  (MENU PAPAR PROFIL PERKHIDMATAN 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  20 

TARIKH LUPUT : 31/12/9999 

 AKAN MEMAPARKAN PROFIL PERKHIDMATAN BIL 1 SEHINGGA BIL 22 YANG 

WAJIB DIISI,  SILA PASTIKAN MAKLUMAT BIL 15 GRED GAJI BETUL DAN BIL 

16 MATA GAJI ADALAH GAJI TERKINI, SILA BERHUBUNG DENGAN 

PENTADBIR HRMIS SEKOLAH JIKA ADA MAKLUMAT TIDAK LENGKAP   

PETUNJUK 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  21 

MENJANA eGL 

PASTIKAN REKOD PERIBADI DAN PROFIL 
PERKHIDMATAN HRMIS LENGKAP SEBELUM MENJANA 

EGL 

PEMILIK KOPETENSI 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  22 

DARI MENU UTAMA HRMIS 2.0 KLIK  

PENGURUSAN PERUBATAN 

PETUNJUK 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  23 

FUNGSI  PENYEDIAAN SURAT PENGESAHAN DIRI DAN PEGAKUAN PEGAWAI  

PEMILIK KOMPETENSI 

PETUNJUK 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  24 

KLIK OK 

PETUNJUK 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  25 

1. TICK TAMBAH  MAKLUMAT TANGGUNGAN  KLIK 

TAMBAH (PILIH NAMA KELUARGA) JIKA eGL UNTUK AHLI 

KELUARGA 

2. KLIK CARI NAMA HOSPITAL  KLIK CARI 

MASUKKAN NO KP KETUA JABATAN 
3. KLIK JANA NO RUJUKAN FAIL 

 KLIK SIMPAN 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  26 

KLIK OK 

PETUNJUK 



= =  H R M I S  J P N  K E D A H  = =  27 

PILIH ACROBAT (PDF) FILE   EXPORT 

PETUNJUK 


